
Plano de Desenvolvimento de Lideranças



Nosso Objetivo

Queremos transformar o 
ambiente de trabalho num 
espaço vibrante onde 
habilidades são aprimoradas, a 
cultura empresarial é 
fortalecida e todos estão 
alinhados com as metas da 
empresa.

Buscamos inovação, 
produtividade e uma 
colaboração sem precedentes.



Definimos onde 
queremos chegar, 

alinhando as 
aspirações da 

empresa com metas 
de crescimento claras.

Metas e 
Objetivos



Conhecendo a Equipe:

Avaliações 
Comportamentais e 

Psicológicas: 

Aplicamos testes para 
mapear onde estamos, 
utilizando ferramentas 
como IDP/DISC, 
EPONET/ESAF,
e outras, para captar a 
essência da equipe.



Desenvolvimento 
Personalizado:

Planos Individuais 
(PDI): 

Criamos planos de 
desenvolvimento 
baseados nas forças e 
áreas de melhoria 
identificadas nos testes, 
personalizando a jornada 
de crescimento de cada 
um.



Quem será transformado?

Elevando 
Nossos Líderes:

Treinamento de Liderança:

 Especificamente para os gestores, 
mergulhamos fundo em workshops, 
práticas de mindfulness e sessões de 
coaching para forjar líderes que 
inspirem, promovam a segurança 
psicológica e liderem pelo exemplo.



Todo Mundo a Bordo: 
O plano é para toda a empresa, 

com programas desenhados para 
atender a todos, desde a base até 

o topo.

Crescimento Individual:
Os colaboradores terão a chance 

de desenvolver seu Capital 
Psicológico por meio de PDIs e 
coaching, equipando-os com as 

ferramentas para engajar e 
prosperar no trabalho.

Líderes em Foco:
Gestores receberão treinamento 
especializado para se tornarem 

faróis de liderança, navegando a 
empresa rumo ao sucesso.

Equipes Fortalecidas:
As equipes passarão por 

treinamentos dedicados para 
cultivar segurança psicológica, 
criando um ambiente onde o 
aprendizado, a inovação e o 

crescimento florescem.



Garantindo 
o Futuro:

Nos comprometemos a 
fazer dessa jornada uma 
parte integrante da sua 

cultura empresarial, 
com apoio contínuo, 

feedback e celebração 
das conquistas.



Etapas da 
Jornada:

Início:
Avaliações e alinhamentos nas primeiras 
semanas para estabelecer uma base sólida.

Desenvolvimento:
Treinamentos intensivos para gestores e 
equipes, com foco em liderança, segurança 
psicológica e desenvolvimento individual 
nas semanas subsequentes.

Ajustes e Continuidade:
Revisões, feedback e ajustes nos PDIs, 
garantindo a aderência ao plano e a 
evolução contínua.



Investimento 
na Jornada:
A Fractal RH possui módulos de 
treinamento customizados:
- Básico
- Intermediário
- Business
Solicite um orçamento
A Fractal Recursos Humanos estará 
contigo em cada passo do 
caminho.


